
Sistema de Gestão de Idéias 

O QUE É O SGBI? 
É uma solução que permite a gestão completa 
do Banco de Idéias de uma empresa. 
Contando com uma metodologia própria, o 
sistema garante uma avaliação eficaz das idéias 
geradas pelos colaboradores e das chances de 
sucesso das implementações das mesmas. 

O SGBI permite que o colaborador encaminhe 
sua idéia para a direção da empresa. Através de 
uma browse (o mesmo utilizado para acessar as 
paginas na internet) o autor da idéia poderá 
acessar O SGBI na intranet, se identificar e em 
um formulário descrever sua idéia, que deverá 
estar inserida em um dos grupos de aplicação 
definida pela empresa.  

Um grupo de pessoas, chamados gestores, será 
responsável pelas análises das idéias. Cada 
gestor será escolhido, tendo como base o nível 
de conhecimento que detêm a cerca da 
especialidade que dominam (grupo de 
aplicação). É o gestor que vai analisar a 
proposta, fazer críticas e classificá-la 
considerando aspectos Gerais (aplicados de 
forma igual para toda idéia) e Específicos 
(aplicados de conforme o grupo de aplicação). 
O processo de avaliação gerará um índice que 
determinará o rank das idéias com maiores 
chances de sucesso.  

Opcionalmente, o sistema permite identificar o 
estudo de viabilidade técnica e econômica 
(EVTE) da idéia bem como o Valor Presente 
Liquido (VPL) do investimento para 
implementação da idéia. 
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PEQUENAS IDÉIAS, 
GRANDES SOLUÇÕES.  
Não há idéia completamente descartável. 
Tanto as pessoas que querem apresentar suas 
idéias quanto aquelas que vão julgá-las 
precisam se livrar do mito de que uma boa 
idéia nasce perfeita. Portanto, apresentar, 
avaliar ou modificar idéias é uma tarefa que 
requer tanta ou mais habilidade do que criá-las. 
Imagine a seguinte cena: um funcionário 
encaminha ao chefe uma idéia para o 
lançamento de um produto que, na opinião 
dele, irá revolucionar o mercado. Dedicou 
horas e mais horas de seu tempo livre para o 
estudo de viabilidade de seu projeto. Atente 
para o detalhe de que ele tomou a iniciativa, e 
em nenhum momento foi convocado para 
isso. Mas este profissional achou que de 
alguma forma poderia contribuir para a 
empresa. Pois bem, ao entregar a proposta, o 
seu chefe direto não dá a mínima importância. 
Resultado: decepcionado, o funcionário sai da 
sala prometendo a si mesmo nunca mais 
contribuir em nada para a empresa.  

 
APROVEITANDO UMA IDÉIA 
A idéia poderia ser uma oportunidade 
imperdível. Na história que contamos o chefe 
poderia sugerir que ele aguardasse o momento 
adequado ou, antes de vetar alguma iniciativa, 
bastaria checar a origem de suas resistências 
contra ela. Porém a idéia simplesmente se 
perdeu e ainda deixou um funcionário 
desmotivado. Devemos lembrar que toda idéia 
tem em si algum potencial a ser aproveitado, 
que uma nova e boa idéia sempre poderá surgir 
e provocar grandes mudanças, melhorias ou 

ganhos para a empresa. No mundo moderno 
um dos critérios para se medir uma grande 
empresa é calcular o número de idéias que, 
geradas pelos seus empregados, ela implanta. 
Quanto maior o volume, melhor é a avaliação, 
pois demonstra o grau de comprometimento 
de seus colaboradores com projetos e metas da 
empresa. O processo de inovação de uma 
organização depende em geral, que alguém 
proponha uma idéia sobre um produto ou um 
serviço para capitalizar essa oportunidade e 
assim gerar um diferencial competitivo. 

BANCO DE IDÉIAS 
O conceito de banco de idéias tem como 
objetivo, reunir em um único local toda a 
inteligência gerada pelos colaboradores. O 
Banco de Idéias é uma das entradas de um 
sistema de gestão que visa contribuir para o 
planejamento de ações de melhoria contínua e 
facilitar o atendimento ao cliente. Um banco 
de idéias pode ser uma grande ferramenta no 
processo de planejamento de uma empresa, 
bem como um incentivo à inovação e a criação 
de uma sistemática para a execução de 
empreendimentos, melhorias e renovação. 

SISTEMA SGBI 
O processo de construção de um banco de 
idéias, bem como a garantia de que uma idéia 
seja recebida e avaliada adequadamente pela 
direção de uma empresa, não é nada fácil.  

Visando um processo de gestão que permita 
que um colaborador expresse suas idéias e 
sugestões para a empresa e que, estas idéias, 
cheguem para a direção da empresa e sejam 
avaliadas de forma imparcial, é que a NTech 
desenvolveu o SGBI que consiste de uma 
metodologia e um sistema que permitem que 

todo o processo, desde o nascimento de uma 
idéia até a sua implementação sejam 
controladas e administradas de forma fácil, ágil 
e segura garantindo a empresa, identificar as 
melhores idéias e aos colaboradores a certeza 
de que suas contribuições serão avaliadas.  

 O SGBI foi desenvolvido para uso em 
ambiente de intranet, bastando para seu acesso 
um browser IE, o mesmo que é utilizado para 
acessar paginas na internet. 
 
ENDOMARKETING 
O SGBI pode ser um grande ferramenta no 
processo de Endomarketing de uma 
organização. Através dele é possível 
estabelecer, como prática permanente, o 
diálogo entre empresa e empregados, 
fortalecendo o relacionamento entre a direção 
e o corpo funcional, e entre os próprios 
funcionários, tornando o colaborador um 
aliado, fomentando a “idéia” de que seu 
sucesso está ligado ao sucesso da empresa. 
 

MAIORS INFORMAÇÕES 

Ligue para (82) 3337-0214 


	O QUE É O SGBI?
	NTech Tecnologia de Informação Ltda

	PEQUENAS IDÉIAS, GRANDES SOLUÇÕES. 
	APROVEITANDO UMA IDÉIA
	BANCO DE IDÉIAS
	SISTEMA SGBI
	ENDOMARKETING
	MAIORS INFORMAÇÕES
	Ligue para (82) 3337-0214



